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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ορισμός του Δήμου Ηρωικής Πόλης Νάουσας 
ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Κεντρική Μακεδονία» 2014-2020. 
Ανάθεση Καθηκόντων/Αρμοδιοτήτων για την αξι¬ 
ολόγηση και επιλογή των Πράξεων της «Στρατη¬ 
γικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Νάουσας» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακε¬ 
δονία» 2014-2020. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για 
το β'εξάμηνο 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3645 _ (1) 

Ορισμός του Δήμου Ηρωικής Πόλης Νάουσας 
ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Κεντρική Μακεδονία» 2014-2020. 
Ανάθεση Καθηκόντων/Αρμοδιοτήτων για την 
αξιολόγηση και επιλογή των Πράξεων της «Στρα¬ 
τηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Νάουσας» 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική 
Μακεδονία» 2014-2020. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 3 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7.6.2010) για τη 
σύσταση και συγκρότηση των περιφερειών. 

2. Το άρθρο 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7.6.2010) σχετικά 
με τις αρμοδιότητες των περιφερειών. 

3. Την υπ' αριθμ. 9752/2014 απόφαση του Πολυμε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης σχετικά με την επι¬ 
κύρωση του αποτελέσματος των εκλογών της 18ης 
Μάίου 2014 και 25ης Μάίου 2014, για την ανάδειξη 
των περιφερειακών αρχών στην Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας. 


4. Το ν. 4314/2014 - Μέρος I «Για τη Διαχείριση, τον 
έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβά¬ 
σεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» 
(ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014) και ειδικότερα το όρθρο 13, 
παρ. 7α, όπως ισχύει. 

5. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 1303/2013 ταυ Ευρωπαϊκού Κοι¬ 
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 
2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρω- 
παϊκόΤαμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Θάλασσας και Αλιείας και την κατάργηση του κανονι¬ 
σμού (ΕΚ) αριθμ. 1083/2006 και ειδικότερα τα άρθρο 72 
(β) και το άρθρο 123, παρ. 6. 

6. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 1301/2013 του Ευρωπαϊκού Κοι¬ 
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 
2013 σχετικά με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης και για τη θέσπιση ειδικών διατάξεων σχετικά 
με τον στόχο «Επενδύσεις στην ανάπτυξη και την απα¬ 
σχόληση» και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) 
αριθμ. 108Π/2006 και ειδικότερα το άρθρο 7. 

7. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοι¬ 
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 17 Δεκεμβρίου 2013 
για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση 
του κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1481/2006 του Συμβουλίου, 
και ειδικότερα το άρθρο 12 αυτού. 

8. Την εκτελεστική απόφαση της Επιτροπής των ΕΚ 
με αριθμό (1(2014) 10167/18.12.2014 που αφορά την 
έγκριση του Επιχειρησιακού. Προγράμματος «Κεντρική 
Μακεδονία» 2014-2020 (κωδ. ΘΘΙ:20140Β16Μ2ΘΡ002). 

9. Την υπουργική απόφαση με αριθμ. 32677/ΕΥΘΥ 332 
(ΦΕΚ 716/Β/24-4-2015) με την οποία συστάθηκε και δι¬ 
αρθρώθηκε η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία» 2014- 
2020, όπως τροποποιήθηκε με την υπουργική απόφαση, 
με αριθμ. 517/ΕΥΘΥ002 (ΦΕΚ13/Β/12.1.2016). 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 110427/ΕΥΘΥ 1020/20.112016 
(ΦΕΚ 3521/8/1.11.2016) υπουργική απόφαση με θέμα 
«Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ' αριθμ. 
81980/ΕΥΘΥ 712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β' 1822) υπουρ¬ 
γικής απόφασης «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας 
δαπανών γιο τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 -2020 - 
Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρη- 
ματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρ¬ 
χές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία 
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ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 
πράξεων». 

11 .Την υπ'αριθμ. υπουργική απόφαση 126829/ΕΥΘΥ 
1217/08.12.2015 [ΦΕΚ 2784/Β/21.12.2015] «Σύστημα 
δημοσιονομικών διορθώσεων και διαδικασίες ανάκτη¬ 
σης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών 
από πόρους του κρατικού προϋπολογισμού για την υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο 
πλαίσια του ΕΣΠΑ 2014-2020, σύμφωνα με το αρ. 22 του 
ν. 4314/2014». 

12. Τη με αριθμ. πρωτ. 3587/5-7-2017 εισήγηση της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας μετά τη 
θετική αξιολόγηση του Δήμου Ηρωικής Πόλης Νάουσας 
ως Ενδιάμεσου Φορέα όπως αποτυπώνεται στο σχετικό 
Φύλλα Αξιολόγησης. 

13. Την με αριθμ. πρωτ. 3639/7-7-2017, ΑΔΑ ΩΗΞΘ7ΛΛ- 
593 απόφαση του Περιφερειάρχη για την έγκριση της 
Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης με τίτλο: 
«Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Νάουσας» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» 2014-2020. 

14. Το γεγονός άτι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος ταυ κρατικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Φορέας στον οποίο ανατίθενται καθήκοντα/ 

αρμοδιότητες για την αξιολόγηση και επιλο¬ 
γή πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

(ΕΠ) «Κεντρική Μακεδονία» 2014-2020 

Ο Δήμος Ηρωικής Πόλης Νάουσας ορίζεται ως Ενδιά¬ 
μεσος Φορέας (ΕΦ) του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Κεντρική Μακεδονία» 2014-2020. 

Άρθρο 2 

Αντικείμενο της Ανάθεσης 

Ο Δήμος Ηρωικής Πόλης Νάουσας αναλαμβάνει τις 
αρμοδιότητες και τα καθήκοντα για την αξιολόγηση και 
την επιλογή των πράξεων στο πλαίσιο της εγκεκριμέ¬ 
νης Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης με τίτλο: 
«Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Νάουσας» 
σύμφωνα με το άρθρο 7 και τον Καν. 1301/2013 και το 
άρθρο 123 παρ. 6 του Κανονισμού 1303/2013, όπως 
προσδιορίζεται στο άρθρα 3 της παρούσας. 

Η εκχωρούμενη προς διαχείριση συνολική χρηματο¬ 
δότηση και η κατανομή της ανά άξονα προτεραιότητας, 
επενδυτική προτεραιότητα και πεδίο παρέμβασης απο- 
τυπώνεται στο Παράρτημα. 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες/Καθήκοντα που ανατίθενται 

Ο Δήμος Ηρωικής Πόλης Νάουσας αναλαμβάνει στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική 
Μακεδονία» 2014-2020 και της Στρατηγικής Βιώσιμης 
Αστικής Ανάπτυξης με τίτλο: «Στρατηγική Βιώσιμης 
Αστικής Ανάπτυξης Νάουσας», τα ακόλουθα καθήκο¬ 
ντα/αρμοδιότητες: 

1. Συνεργάζεται με την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
ΕΠ Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ) για 


την περαιτέρω εξειδίκευση της Στρατηγικής Βιώσιμης 
Αστικής Ανάπτυξης, εφόσον απαιτείται, τον προγραμ¬ 
ματισμό των προσκλήσεων για την υποβολή αιτήσεων/ 
προτάσεων χρηματοδότησης και τη διαμόρφωση του 
περιεχομένου των προσκλήσεων. 

2. Συνεργάζεται με την ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ για τη διαμόρφω¬ 
ση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων αξιολόγησης και 
επιλογής των πράξεων, προκειμένου να εγκριθούν από 
την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ. 

3. Προβαίνει στην αξιολόγηση των αιτήσεων/ προτά¬ 
σεων, βάσει των ομάδων κριτηρίων και τα κριτήρια που 
αφορούν στην ποιότητα των προτάσεων και τη συνάφειά 
τους με την Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης 
με τίτλο: «Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης Νά¬ 
ουσας» και με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία» 2014-2020, όπως αυτά έχουν εγκριθεί από 
την Επιτροπή Παρακολούθησης του ΕΠ. 

4. Ολοκληρώνει την αξιολόγηση των αιτήσεων/ προ¬ 
τάσεων εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών, εφόσον η 
μέθοδος αξιολόγησης των προτάσεων είναι άμεση και 
εντός είκοσι (20) εργάσιμων ημερών, εφόσον η μέθοδος 
αξιολόγησης των προτάσεων είναι συγκριτική, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στη σχετική πρόσκληση για την υποβο¬ 
λή αιτήσεων χρηματοδότησης. 

5. Αποστέλλει εγγράφως στην ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ τα αποτε¬ 
λέσματα της αξιολόγησης για το σύνολο των προτάσεων. 

6. Συνεργάζεται με την ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ στην εξέταση των 
υποβαλλόμενων ενστάσεων που δύνανται να υποβάλ¬ 
λουν οι δυνητικοί δικαιούχοι σχετικά μετά αποτελέσματα 
της αξιολόγησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
43 της υπουργικής απόφασης Συστήματος Διαχείρισης 
110427/ΕΥΘΥ 1020/20.10.2016 (ΦΕΚ 3521 /Β/1.11,2016), 
εφόσον η ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ κρίνει ότι απαιτείται. 

7. Παρακολουθεί την πρόοδο της Στρατηγικής Βιώ¬ 
σιμης Αστικής Ανάπτυξης και την επίτευξη των στόχων 
της, στη βάση των τακτικών ενημερώσεων που παρέχει 
η ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ. 

8. Εισηγείται στην ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ προτάσεις αναθεώ¬ 
ρησης της Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης. 

9. Συνεργάζεται με την ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ για την υποβολή 
απαντήσεων σε σχετικά πορίσματα ελέγχου που διενερ- 
γήθηκε στην ίδια, από τα αρμόδια εθνικά και κοινοτικό 
ελεγκτικά όργανα. 

10. Έχει την ευθύνη τήρησης αρχείων αντίστοιχων των 
καθηκόντων της. 

Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις Ενδιάμεσου Φορέα 

Επιπροσθέτως, των καθηκόντων/αρμοδιοτήτων που 
προσδιορίζονται στο άρθρο 3 της παρούσας, ο Δήμος 
Ηρωικής Πόλης Νάουσας αναλαμβάνει τις ακόλουθες 
υποχρεώσεις: 

1. Ορίζει με απόφαση του εκπροσώπου του Δήμου 
Ηρωικής Πόλης Νάουσας τα πρόσωπα που θα δραστη¬ 
ριοποιηθούν στην αξιολόγηση των πράξεων. 

2. Κοινοποιεί στη ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ τον νέο ορισμό των προ¬ 
σώπων σε περίπτωση μεταβολής ή τροποποίησης της 
Απόφασης Ορισμού των προσώπων που ασχολούνται 
με την αξιολόγηση των πράξεων. 
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3. Δε δύναται να μεταβιβάσει τα καθήκοντα που του 
έχουν ανατεθεί βάσει του άρθρου 3 της παρούσας, σε 
άλλους Ενδιάμεσους Φορείς. 

4. Έχει την ευθύνη τήρησης των κανόνων πληροφό¬ 
ρησης και επικοινωνίας που αναλαμβάνονται στο πλαί¬ 
σιο άσκησης των αρμοδιοτήτων/καθηκόντων που του 
ανατίθενται, ιδιαίτερα αυτών που αφορούν σε ενέργειες 
δημοσιότητας της Στρατηγικής ή και επί μέρους πράξε¬ 
ων που υλοποιούνται στο πλαίσιό της. 

5. Έχει την ευθύνη για την τήρηση όλων των σχετικών 
εγγράφων με την αξιολόγηση των προτάσεων σε συμ¬ 
φωνία με το οριζόμενο χρονοδιάγραμμα που ισχύει για 
τις χρηματοδοτούμενες από το ΕΤΠΑ και το ΕΚΤ πράξεις. 

6. Αποδέχεται διοικητικές και επιτόπιες επαληθεύσεις 
από την ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ και παρέχει σε αυτήν τα αναγκαία 
στοιχεία, προκειμένου να επιβεβαιωθεί, η κατά το δέοντα 
τρόπο άσκηση των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί. 

7. Αποδέχεται επιτόπιους ελέγχους ελεγκτικών αρχών/ 
οργάνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή εθνικών ελεγκτι¬ 
κών αρχών στην έδρα του και διευκολύνει τον έλεγχο, 
προσκομίζοντας οποιοδήποτε στοιχείο που αφορά στην 
αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων, εφόσον ζητηθούν. 

8. Το προσωπικό του ΕΦ, που απασχολούνται σε δρα¬ 
στηριότητες που αφορούν στην αξιολόγηση των πράξε¬ 
ων υποχρεούνται σε υποβολή δήλωσης μη σύγκρουσης 
συμφερόντων. 

Άρθρο 5 

Υποχρεώσεις της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία» 2014-2020, στο 
Πλαίσιο της παρακολούθησης εφαρμογής της παρούσας 
Απόφασης από τον ΕΦ, υποχρεούται στην τήρηση των 
παρακάτω: 

1. Κοινοποιεί στον ΕΦ όλα τα απαραίτητα στοιχεία 
για την αξιολόγηση και επιλογή των πράξεων, ιδίως 
αυτά που αφορούν στη εγκεκριμένη μεθοδολογία και 
στα εγκεκριμένα κριτήρια αξιολόγησης των πράξεων 
από την Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. τις αντί¬ 
στοιχες διαδικασίες του Εγχειριδίου Διαδικασιών ΣΔΕ 
2014-2020 και κάθε προσαρμογή, τροποποίηση/ανα¬ 
θεώρησή τους. 

2. Έχει την ευθύνη για την καταχώρηση όλων των δε¬ 


δομένων της αξιολόγησης των πράξεων από τον Δήμο 
Ηρωικής Πόλης Νάουσας στο ΟΠΣ. 

3. Συντονίζει και εποπτεύει συστηματικά την άσκη¬ 
ση των καθηκόντων του ΕΦ, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρούσα απόφαση και το Σύστημα Διαχείρισης 
και Ελέγχου, και εφόσον απαιτείται, λαμβάνει κατάλληλα 
διορθωτικά μέτρα. Έχει την τελική ευθύνη έναντι της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Στρατηγική Βιώσιμης 
Ανάπτυξης. Στο πλαίσιο παρακολούθησης του ΕΦ, η 
ΕΥΔ ΕΠ ΠΚΜ: 

3.1 Παρακολουθεί την ολοκλήρωση της αξιολόγησης 
των πράξεων από τον ΕΦ, εντός των χρόνων που ορίζο¬ 
νται στο άρθρο 3 της παρούσας. 

3.2 Παρακολουθεί την ορθή εφαρμογή των διαδικα¬ 
σιών αξιολόγησης των πράξεων και των κριτηρίων επι¬ 
λογής από τον ΕΦ. 

3.3 Δύναται να διεξάγει έλεγχο της αξιολόγησης που 
διενήργησε ο ΕΦ, προκειμένου να επιβεβαιώσει ότι οι 
διαδικασίες και τα κριτήρια επιλογής των πράξεων έχουν 
εφαρμοστεί ορθά από τον ΕΦ, οτι διασφαλίζεται η συμ¬ 
βολή των πράξεων στην επίτευξη των ειδικών στόχων 
και των αποτελεσμάτων της σχετικής προτεραιότητας 
και ότι οι διαδικασίες δεν συνιστούν διακριτική μεταχεί¬ 
ριση και είναι διαφανείς. 

3.4 Διενεργεί διοικητικές και επιτόπιες επαληθεύσεις 
στον Δήμο Ηρωικής Πόλης Νάουσας, προκειμένου να 
επιβεβαιωθεί η διατήρηση της ικανότητας άσκησης των 
καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί, και ότι τα καθήκο¬ 
ντα αυτά εκτελούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρούσα απόφαση και στο Σύστημα Διαχείρισης και 
Ελέγχου. 

3.5 Παρακολουθεί τα αποτελέσματα των ελέγχων που 
διενεργούνται στον Δήμο Ηρωικής Πόλης Νάουσας από 
την Αρχή Ελέγχου και άλλα εθνικά και ευρωπαϊκά ελε¬ 
γκτικά όργανα /αρχές. 

3.6 Διασφαλίζει ότι όλα τα σχετικά έγγραφα τηρού¬ 
νται από τον ΕΦ σε συμφωνία με το οριζόμενο χρονο¬ 
διάγραμμα που ισχύει για τις συγχρηματοδοτούμενες 
πράξεις από το ΕΤΠΑ και το ΕΚΤ. 

Άρθρο 6 
Έναρξη ισχύος 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 




ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
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Αριθμ. Φ4/Δ/12 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού με σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου για το β' 
εξάμηνο 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

■Την υπ'αριθμ. 18278/229020 22.12.2015 (ΦΕΚ 3037/Β/2015) απόφαση της Γενικής Γραμματέωςτης οικείας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, βάσει του άρθρου 36 του ν. 3584/2007, έχει καθιερωθεί η λειτουργία του Συνδέσμου 
σε 24ωρη βάση για τις υπηρεσίες της καθαριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ). 

• Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης είναι το ανώτατο που προβλέπεται από τις διατάξεις των παρ. 
Α2 και Α3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για την προς συμπλήρωση εργασία όπως προβλέπονται από τις 
διατάξεις των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

•Την προβλεπόμενη πίστωση στο ΚΑΕ 20.6042.001 ύψους 15.000,00€, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή εργασία καθώς και 
υπερωριακή εργασία νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού με αμοιβή για 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου για τις Υπηρεσίες Καθαριότητας (ΧΥΤΑ και ΣΜΑ) του Συνδέσμου 
για το β' εξάμηνο του έτους 2017 ως εξής: 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΣΕΠ 

12 

12 

12 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ]= [Α]* [Β]* [Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

20 

6 

1.440 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

1.440 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ]= [Α]* [Β]* [Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

30 

6 

2.160 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

2.160 


ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ/ΑΤΟΜΟ/ 

ΜΗΝΑ 

ΜΗΝΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

[Α] 

[Β] 

[Γ] 

[Δ] = [Α]* [Β]* [Γ] 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΔΟΧ 

12 

30 

6 

2.160 

ΑΣΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

2.160 


Οι σχετικές δαπάνες σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού, όπως έχουν κατανεμηθεί στον παραπάνω πίνακα. Τα όρια των ωρών υπερωριακής απασχόλησης εί¬ 
ναι το ανώτατο που προβλέπεται από τις διατάξεις των παρ. Α2 και Α3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και για 
την προς συμπλήρωση εργασία όπως προβλέπονται από τις διατάξεις των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 
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Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμε¬ 
να και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Η αμοιβή του 
προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες αργίες, 
θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα 
νομοθεσία. Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών 
αποζημιώσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους 15.000,00€ 


σε βάροςτου Κ.Α. 20.6042.001 του προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2017 (σχετική βεβαίωση οικονομικής 
υπηρεσίας υπ'αριθμ. 9033/22.06.2017). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 22 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΓΚΟΥΝΤΑΡΑΣ 
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